
PERFIL DE LA ESCUELA DE OREGÓN
2024-25Culver Elementary School

DIRECTOR/A: Cassandra Loredo | GRADOS: K-5 | 310 West E St, Culver 97734 | 541-546-6861

Estudiantes que Servimos

Estudiantes Inscritos

270
DEMOGRAFÍA
Nativo Americanos/Nativos de Alaska

Estudiantes 0%
Maestros 0%

Asiáticos

Estudiantes 0%
Maestros 0%

Negro/Afroamericano

Estudiantes 0%
Maestros 0%

Hispano/Latino

Estudiantes 29%
Maestros 10%

Multirracial

Estudiantes 6%
Maestros 0%

Nativo de Hawaii/Islas del Pacífico

Estudiantes 0%
Maestros 0%

Blanco

Estudiantes 66%
Maestros 90%

Estudiantes
del Inglés

17%
Idiomas

Hablados

2

Estudiantes
con

Discapacidades

19%
Vacunas
infantiles

obligatorias

85%
Estudiantes 

que Viven en 
la Pobreza

43%

*<10 estudiantes o dato no disponible

Ambiente Escolar

TAMAÑO DE LA CLASE
Mediana del tamaño de las clases.

21

Disminución del 
año anterior

3

Promedio de 
Oregon

23

ASISTENTES REGULARES
Estudiantes que asistieron el 90% o más de
sus días escolares inscritos.

75%

Aumento del 
año anterior

6%

Promedio de 
Oregon

67%

Éxito Académico

ARTES DE LENGUAJE DEL INGLÉS
Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

40%

Disminución del 
año anterior

1%

Promedio de 
Oregon

43%

MATEMÁTICAS
Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

34%

Aumento del 
año anterior

5%

Promedio de 
Oregon

36%

CIENCIA
Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

33%

Aumento del 
año anterior

2%

Promedio de 
Oregon

31%

Metas de la Escuela
OBJETIVO 1: Aumentar los niveles de rendimiento de K-5 
en las evaluaciones estatales para que estén al mismo 
nivel o por encima del promedio estatal para 2026.
OBJETIVO 2: Aumentar las oportunidades y opciones 
académicas en la escuela primaria durante la jornada 
escolar.
OBJETIVO 3: Promover un clima positivo mediante una 
mayor comunicación individualizada, desarrollo profesional 
y trabajo en equipo.

Metas del Estado
ODE está colaborando con los distritos y comunidades para lograr 
una tasa de graduación a tiempo de 90% en 2027. Basado en los 
pilares de Excelencia Académica, Pertenencia y Bienestar, y 
Responsabilidad Reimaginada, ODE prioriza prácticas para 
impulsar la alfabetización temprana, la asistencia y la participación 
estudiantil. Nos comprometemos a reducir las diferencias de 
oportunidades y de rendimiento de los estudiantes marginados y a 
garantizar el éxito a largo plazo de todos los estudiantes de 
Oregón invirtiendo en prácticas culturalmente sensibles, 
fomentando entornos inclusivos e impulsando siempre la mejora 
continua.

Ambiente Seguro y Acogedor
VISIÓN

Formamos una comunidad de estudiantes saludables que conectan con el pasado, 
abrazan el presente y exploran el futuro.

MISIÓN

Formar estudiantes para que se conviertan en ciudadanos globales con fortalezas 
académicas fundamentales, habilidades para la resolución de problemas y lógica 
innovadora.

VALORES

Compasión, perseverancia, respeto, confianza, servicio, fuerza interior, amabilidad

Sitio Web de la Escuela: www.culver.k12.or.us

www.culver.k12.or.us
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Nuestro Personal (FTE redondeado)

17
Maestros

8
Asistentes
educativos

1
Consejeros/ Psicólogos/
Trabajadores Sociales

Escolares

Tasa promedio de
retención de maestros

en los últimos tres años

98%

% de los Maestros
con Licencia y más de
3 años de experiencia

100%

Mismo director/a en
los últimos 3 años

Sí

Resultados

ASISTENTES REGULARES
Nativo Americanos/Nativos de Alaska <10 estudiantes o dato no disponible

Asiáticos <10 estudiantes o dato no disponible

Negro/Afroamericano <10 estudiantes o dato no disponible

Hispano/Latino 72%
Multirracial 77%

Nativo de Hawaii/Islas del Pacífico <10 estudiantes o dato no disponible

Blanco 77%
Estudiantes que Viven en la Pobreza 75%

Estudiantes del Inglés 76%
Estudiantes con Discapacidades 72%

Migrante 64%
Sin hogar <10 estudiantes o dato no disponible

Estudiantes en cuidado de crianza supervisado <10 estudiantes o dato no disponible

Conectados con el Militar <10 estudiantes o dato no disponible

Talentoso y Superdotado <10 estudiantes o dato no disponible

Femenino 80%
Masculino 71%

Género no conforme <10 estudiantes o dato no disponible

ARTES DE LENGUAJE DEL INGLÉS
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

42%
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

37%

31%

47%

13%
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

45%

34%
<10 estudiantes o dato no disponible

MATEMÁTICAS
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

25%
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

38%

18%

32%

13%
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

37%

31%
<10 estudiantes o dato no disponible

Acerca de Nuestra Escuela

POLÍTICAS DE INTIMIDACIÓN,
ACOSÓ Y SEGURIDAD
EXPECTATIVAS DE COMPORTAMIENTO 
ESCOLAR

Sea seguro, responsable y respetuoso.

PASO 1: Cualquier novatada, acoso, 
intimidación, acoso escolar o ciberacoso deberá 
presentarse al director o a un empleado del 
distrito.

PASO 2: El empleado del distrito o el director 
que reciba la queja deberá investigarla de 
inmediato. Se notificará a los padres sobre la 
naturaleza de cualquier queja que involucre a su 
estudiante. El empleado del distrito que lleve a 
cabo la investigación notificará al denunciante y 
a los padres, según corresponda, sobre 
cualquier decisión relativa a las medidas 
disciplinarias.

PASO 3: Apelar ante el Superintendente.

ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES
-Coro extraescolar All-Star

-Club de ukelele

PARTICIPACIÓN DE
LOS PADRES
El equipo directivo escolar incluye a las 
familias en todos los comités de toma de 
decisiones y asesoramiento, y garantiza la 
capacitación en políticas, currículo, 
presupuesto, iniciativas de reforma escolar 
y seguridad.

Las oportunidades incluyen talleres 
familiares, comités visionarios, Noches de 
Ciencias, Noches Familiares, conciertos de 
música, reuniones de padres y maestros, 
presentaciones estudiantiles, Plaza de 
Padres, Jogathon y otras oportunidades de 
voluntariado.

PARTICIPACIÓN DE LA
COMUNIDAD
El equipo directivo escolar incluye a las 
familias en todos los comités de toma de 
decisiones y asesoramiento, y garantiza la 
capacitación en políticas, currículo, 
presupuesto, iniciativas de reforma escolar 
y seguridad.

Las oportunidades incluyen talleres 
familiares, comités visionarios, Noches de 
Ciencias, Noches Familiares, conciertos de 
música, reuniones de padres y maestros, 
presentaciones estudiantiles, Plaza de 
Padres, Jogathon y otras oportunidades de 
voluntariado.

Datos retenidos para proteger la información confidencial de los estudiantes.Para obtener más información por favor visite: www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx

www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx

